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郭台銘語錄－超越自我的預言之讀後心得分享 

  花了幾個小時的時間讀完了「郭台銘語錄」，首先依琴想說的是，這本書放在身上有一個禮

拜的時間了，在接近董事長所要求的期限時，依琴才開始打開了這本書來閱讀，也許是時間的

緊迫性，本來一看課外讀物的我就會眼皮沉重的想睡覺，昨晚異常的有精神，竟然只花了 3個

小時就看完了，連自己都不敢相信。我想這就像是書裡所說的「執行力」吧！ 

 

  在「超越自我的預言」依琴有三點體悟：一「堅持」、二「競爭」以及三「行動」。有一句

話我很喜歡「通常打敗自己的不是別人，而是自己，因為是你自己想放棄的」這句話就涵蓋了

堅持與競爭。 

 

一、「堅持」──在通往成功的道路上，沒有絆腳的小石子，是不會成長不會邁向成功的；在痛

苦艱辛的路途中，遇到問題不要放棄，當作是磨練，解決困難後，才能培養出自己的能力，唯

有堅持努力到最後一刻，希望才會實現。就書裡所說的「人一定要學著走逆境，而且愈年輕愈

好，因為逆境才是真正學習成長的機會」。 

 

二、「競爭」──贏家永遠有兩個競爭者：一是時間、一是自己，每個人要注意自己今天時間的

運用，有沒有比昨天更好？有沒有比別人好？才有可能贏。要時時的不斷要求自己、端正自己、

鞭策自己，從工作中訓練、挫折中教育、競爭中思考。記得總經理總會關心地問著我們有沒有

壓力？其實壓力是一定會有的，反觀對我們也是好的，有競爭才會有壓力，壓力來自於自己的

一份責任心，書裡說過，每個人每天都會有壓力，這些壓力來自於對於品質的要求、時間的掌

控、成本的降低、技術的解決，壓力讓人想辦法解決問題，訓練思考問題的能力。所以適當的

壓力是對自己有幫助，是對自己好的。 

 

三、「行動」──也就是執行力。凡事不能光說不練，紙上談兵是不會成功的，計畫與執行一樣

重要，要能夠說也要能夠做。「可不可能，不是問題，而是行動。如果永遠不採取行動，那就永

遠「不可能」，因為永遠就只是停留在問號的階段。可是如果開始行動，那就往「可能」的路上
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推進。」我很喜歡上述的這段話。然後行動不是一股勁的埋頭往前衝，而是要有「彈性」的，

計畫永遠趕不上變化，要有彈性的應變，要順著局勢、要求…種種不斷的轉變，才不會被這個

社會淘汰。 

 

  在這本書裡一句又一句令人省思的語錄，依琴實在授用無窮，最後依琴再引用書裡的一段

話來加以激勵自己──＂也許對未來無知的恐懼，使人感覺前路漫漫、困難重重，可是隨著時

間過去，就會了解原來的問題在哪裡，也更了解自己站的位置，發現適合自己的方法，這麼一

來，目標就能達成，實力也能提升，在風雨之後，達到真正的「平靜」＂。期許著自己往「幸

福三境：安康、穩定、發展」邁進。 

 


